הודעה בדבר כוונה להתקשרות עם המרכז הארצי למנהיגות באמצעות החברה העירונית "גוונים אריאל" כספק יחיד

משרד להשכלה גבוהה ומשלימה מעוניין להתקשר עם המרכז הארצי למנהיגות באמצעות החב' העירונית גוונים אריאל מספר ספק -  514701028
לצורך ביצוע תוכנית: "מנהיגות בגבהים חדשים" 

המרכז מקיים פעילות מגוונת להטמעת ערכים ולפיתוח זהות ומנהיגות בקרב בני נוער וצוותי חינוך, באמצעות מתודה המשלבת מתקני גובה אתגריים , יחד עם הסיפור התנ"כי והדגמת מנהיגות תנכ"ית בעזרת צוות הדרכה שהוכשר לפעילות זו. 
התקשרות מיועדת לבני נוער מכל מגזרי קהילות החברה הישראלית הנמצאים בתכניות מנהיגות נוער או העצמת נוער,  כמו כן בעלי תפקידים וצוותי חינוך בלתי פורמלי בגופים המפוקחים במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה. מטרת התכנית, פיתוח וחיזוק יכולות אישיות אשר ישפרו מיומנויות חברתיות אינדיבידואליות וקבוצתיות שיש להן קשר ישיר לפיתוח והעצמה אישית וקבוצתית. התכנים  בתכנית  " מנהיגות בגבהים חדשים " נותנים מענה לאתגר זה במסגרת תוכנית פדגוגית רחבה מהכנה עד הפעילות באתר ואז עיבוד החוויה. 

כמפורט להלן:

1. התכנית " מנהיגות בגבהים חדשים" " כוללת חמישה שלבים:
1. שלב ראשון: הכנת הצוות החינוכי המלווה לקראת ההגעה למרכז: הספק יקיים פעילות חשיפה והכנה -  במסגרת החינוכית, לצורך היכרות והתנסות עם התכנית,  מיפוי הקבוצות שיגיעו לפעילות והתאמת התכנית. 
2. שלב שני: הכנת בני הנוער  בפעילות  לתכנית " מנהיגות בגבהים חדשים" – הספק יעמיד את הצוות החינוכי מטעמו להנחיית סדנה תיאורטית המתמקדת בפיתוח יכולת חשיבה עצמאית , עקרונות של שיתוף פעולה ופיתוח מנהגות. יודגש הבירור  הערכי, העקרונות המנהיגותיים ותרומת הפעילות לתהליך המנהיגות, העצמה האישית או ההכנה לשרות משמעותי ולשירות אזרחי, בשילוב פעילויות עם תכנים פדגוגים של סיפורי התנ"ך 

3. שלב שלישי: הפעילות במרכז עצמו: התנסות חווייתית וחיזוק החוסן האישי והקבוצתי הפעילות כוללת התנסות מאתגרת במתקנים הייחודיים, בהנחיית צוות מקצועי הפועל במקום בשיתוף הצוות החינוכי המתלווה לבני הנוער מהרשות המקומית  (פירוט על המתקנים בהמשך)
4. שלב רביעי: עיבוד ודיון  בתהליכים האישיים והקבוצתיים שחוו בני הנוער  במהלך ההתנסות בפעילויות המשלבות דילמות מסיפורי התנ"ך. 
5. שלב חמישי: סיומו של התהליך - פעילות מסכמת  : פעילות רשותית, לניתוח ולעיבוד משותף של ההתנסות ,הליכי הערכה ומשוב עם צוות המדריכים מהרשות  וצוות המדריכים מהמרכז באריאל באמצעות שאלונים ושיחות שילוו את התהליך תיבחן השפעתו להערכת השינוי בעמדות ובתפיסות בנושא מנהיגות והכנה לשרות משמעותי ותרומת ההשתתפות בתכנית " מנהיגות בגבהים חדשים" " בני  הנוער יציעו פרויקטים ליישום כישורי המנהיגות שנלמדו בתכנית

2. התכנית " מנהיגות בגבהים חדשים" " שפותחה במרכז הארצי להטמעת ערכים ומנהיגות בעיר אריאל, מזמנת למידה חווייתית ומשמעותית. הפעילות החינוכית מבוססת על תפיסה חינוכית ייחודית הנקראת "take five" המובילה את המשתתפים לעסוק בנושאים של אחריות, אמונה ואמון , מעורבות חברתית ואזרחית, מנהיגות והעצמה אישית ומציאת המטרה של המשתתפים  בחיים וחיבור לשורשיות של החברה בישראל .   הפעילות מתבצעת באמצעות עבודה במתקני שטח ייחודים בגובה, המשמשים ככלי חוויתי להעברת המסרים החינוכיים וביישום האישי של העקרונות הערכיים הנלמדים. כל זאת בדרך יצירתית השונה מחיי היום יום בכיתה. בניגוד למקומות המשלבים מתקני אתגר אחרים, בהם המתקנים הם הנושא עצמו, במרכז הארצי למנהיגות המתקנים הם כלי להעברת המסרים החינוכיים וליישום התכנית. 
3. הצוות החינוכי הוכשר להנחיית התכנית " מנהיגות בגבהים חדשים" " , שותף לתהליך הרשותי או התנועתי/ארגוני ומוביל אותו בהתאמה לצורכי אוכלוסיית היעד- בעלי תפקיד בחינוך בלתי פורמלי ובני הנוער. הצוות הינו מקצועי בתחום הנחיית קבוצות והתמחה בפעילות עם בני נוער מהפריפריה הגיאוגרפית והחברתית, על בסיס עקרונות ומתודות החינוך הבלתי פורמלי. הפעילות האתגרית במרכז באריאל הינה ייחודית בכך שהיא מבוססת על שימוש ייחודי במתקנים המזמנים התמודדות עם קושי, חששות ועמידה ביעדים תוך בניית שיתופי פעולה, חיזוק החוסן האישי, עבודה צוות ומנהיגות.
4. התכנית החינוכית שפותחה כציר נוסף במרכז למנהיגות באריאל, מתבססת על הסיפור התנכ"י  כמתודה המחברת את בני הנוער לסיפורי התנ"ך והמורשת היהודית/ישראלית לגיבוש הזהות האישית בחברה הישראלית. הסיפור התנכ"י מהווה ציר משמעותי בחיזוק תחושת השייכות של בני הנוער ליהדות הקולקטיבית, קבלת השונה והאחר, ולתרבות הישראלית. 

מנהיגות בגבהים חדשים" – מתקני המרכז באריאל
במרכז באריאל הוקמו 5 מתקני גובה שמיועדים לפעילות קבוצתית ואישית  - להעצמה אישית וללמידה משמעותית 
· מתקן האודיסיאה - מתקן ייחודי בישראל, הכולל שני מסלולים שמורכבים ממשימות קבוצתיות  בגבהים שונים (כ- 5 מטרים וכ- 10 מטרים מעל הקרקע). כל מסלול מורכב מארבע סוגי מעבר שונים שהדרך היחידה להצלחת המעבר ללא תמיכת מערכת האבטחה היא תכנון, תמיכה ועזרת הקבוצה. 
·  המגדל האלפיני - מתקן גובה בעל מבנה ייחודי של שעון חול. מבנה ייחודי בישראל ורשום כפטנט מקורי של חברת Alpine Towers, המיועד לצוותים קטנים של עד 3 משתתפים. משך הפעילות: כ-90 דק' למשתתף המתקן בגובה 13 מ' 
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· נדנדת ענק –(סווינג) - מתקן זה משלב את פעילות הקבוצה עם האדם היחיד. ההתנסות מזמנת  התמודדות עם פחדים, ידיעת גבולות,  ולקיחת אחריות במצבי לחץ. הקבוצה היא זו שמניפה את היחיד עד לגובה של 18 מטרים בצורה אלכסונית. ברגע שהאדם המונף מחליט שהוא רוצה להפסיק, על הקבוצה לעצור ואז הקופץ משחרר עצמו בנפילה חופשית עד שנעצר באמצעות מתקני האבטחה בצורה רכה.
· קפיצת האמונה – מתקן ייחודי בעל אתגר רב. ב"קפיצת האמונה" נדרש המשתתף לטפס אל ראש תורן ("גולייט") בגובה 13 מטרים, ולאחר מכן לעמוד על משטח עץ קטן שנמצא על ראש התורן, וממנו לקפוץ אל עבר חפץ קבוע הנמצא במרחק 2 מטרים מהישג ידו. פעילות זו  מאפשרת להכיר את רמת הסיכונים ולאמוד את היכולת לקחת סיכונים ולהתמודד
· קיר טיפוס - מתקן ייחודי המתנשא לגובה של 12 מטר והמעוצב עבור משתתפים מכל רמות הטיפוס. זהו קיר רב-תכליתי והטיפוס בו קל. הקיר מציע 6 מסלולי טיפוס בעלי דרגות קושי משתנות.
בתחילת הטיפוס, על המטפס לקבוע לעצמו את היעד אליו הוא רוצה להגיע, לתאם עם המשלח ולטפס, בעזרת בזיזים מיוחדים הקבועים לאורכו ולרוחבו של הקיר.
להלן ממצאי הבדיקה לגבי גופים רלוונטיים העוסקים בתחום הפעילות האתגרית (ההשוואה נעשתה למול תכניות דומות המוצעות לבני נוער): אתרים אלה הם לונה פארק  ומציעים פעילות חוויתית, הפגתית, לכל המשפחה, פתוחה לקהל הרחב
1.
פארק אקסטרים בעכו –   פארק אתגרי המציע חוויה לכל המשפחה, משמש כבית לחובבי ריגושים מושבעים, חובבי אטרקציות ייחודיות וכמקום לערוך בו אירועים פרטיים ועסקיים. הפעילות מכוונת בעיקר לקהל הרחב, והסדנאות פונות לחברות ולא לבני נוער.

2.
חברת אדרנלין בשטח מציעה פעילות לבני נוער בנושא מנהיגות ואתגר תוך התמקדות בפעילות המוגדרת כיף כגון קרבות לייזר טאג ועוד. פעילות זו אינה עומדת בקריטריונים של חווית למידה קבוצתית ואישית, אינה עוסקת באופן ספציפי בהכנה לצה"ל ואינה פונה באופן נקודתי לאוכלוסיות מובחנות בחברה כגון פריפריה, תלמידים יוצאי העדה האתיופית.
3.
יער בראשית מקיים סדנאות גיבוש וכיף לתלמידים ובני נוער  בטבע. עוסק בפעילות כקבוצה ובדגש על העצמה קבוצתית באמצעות פעילות  יומית שממוקדת בחוויה . פעילות זו אינה  עוסקת באופן ספציפי בהכנה לצה"ל ואינה פונה באופן נקודתי לאוכלוסיות מובחנות בחברה כגון פריפריה4.
אקטבע – מתמחה בסנפלינג, גיבוש וימי כיף לחברות וארגונים בשטח. פונה לקהל בני הנוער בפעילויות כיף וימי הולדת.   

היקף פעילות מתוכנן – 01.12.2020 – 31.12.2021 
המשרד שומר לעצמו את האופציה להאריך את ההתקשרות בשנה נוספת ולהרחיב בהיקף של כ-30%

במהלך השנה התוכנית תקיף כ- 8,000 משתתפים (חניכים, בני נוער וצוותי הדרכה רשותיים), במהלכה, יעבדו בקבוצות של עד 25 משתתפים בקבוצה.
עלות: עלות הפעלת התוכנית לשנת פעילות הינה: 2,000,000 ₪ .

נימוק להיות המרכז "אריאל" כספק יחיד -
· בניית תהליך חינוכי כחלק מפיתוח מנהיגות וההכנה לשרות משמעותי  במהלך השנה. ההתנסות והסדנאות מאפשרות פיתוח כוחות פנימיים של המשתתפים ויכולת להובלת תהליכים קבוצתיים בדרך ייחודית ויחידה בארץ המרכז הינו המתחם החינוכי, שמפעיל תכניות חינוכיות באמצעות מתקני אתגר ייחודיים. 
· בעל ניסיון עשיר בפעילות פיתוח מנהיגות המשלבת מרחב פתוח עם מרחב סגור,  בקרב צוותי חינוך וצוותי מנהיגות צעירה ב 7 שנים האחרונות. 
· הסדנאות להטמעת ערכים בקרב בני נוער הינן סדנאות ייחודיות שפותחו על פי קריטריונים שנבדקו ונוסו עם קבוצות שונות
· תכני הסדנאות עוסקים בחיבור למקורות כוח ועוצמה אישיים ברוח סיפורי התנ"ך
· שילוב סטודנטים מאוניברסיטת אריאל הסמוכה למרכז מהחוג לסוציולוגיה ואנתרופולוגיה כמשתתפים ומתנדבים בפעילות המרכז
· בעל ניסיון בהפעלת תכנית חינוכית משלבת את מתקני הגובה והמנחים . 
·  ההכשרות של הצוות החינוכי מתקיימות בישראל ובארצות הברית במסגרת סמינרים שמפתחים את ההדרכה וההוראה על פי המאפיינים של החינוך הבלתי פורמלי, תוך שימת דגש מובהק לקריטריונים של בטיחות ע"פ קריטריונים בינלאומיים מחמירים לפי תקן  של איגוד ה- A.C.C.T , תקן  ה- A.C.C.T הינו תקן אמריקאי הקובע היום בארה"ב ובעולם סטנדרטים בטיחותיים מחמירים מתוך הבנה כי מתקני גובה יכולים להוביל לפציעות וסכנת נפילה .( המרכז הארצי הינו היחיד בארץ שעובד בתקן זה החל משלב הבנייה ועד פיקוח שנתי ) כמו כן המתקן יהיה מאושר ע"י אנשי בטיחות מישראל .
· צוות חינוכי  ייחודי בהכשרתם המסוגל לפתח בעזרת המתקנים שבמרחב הקיים תקשורת בין צוותית, העבודה המשותפת והעצמה אישית של כל אחד ממשתתפי הפעילות.
לגבי התקשרות עם ספק יחיד -   חוות דעת של מנהל היחידה על עובדת היות הספק – ספק יחיד                            לפי הטופס בנספח ג' -
המרכז הארצי למנהיגות באריאל הפועל באמצעות החברה העירונית גוונים אריאל, הינה ספק יחיד עבור פעילויות חינוכיות לילדים, בני נוער, ובעלי תפקידים וצוותים חינוכיים בחינוך הבלתי פורמלי  באמצעות המתקנים הייחודיים שאין כמותם בארץ גם ברמה הכמותית וגם ברמה האיכותנית  
השילוב של המתקנים הייחודיים הקיימים במרכז למנהיגות באריאל עם ההדרכה הייחודית הנדרשת במתחם (המחייבת כישורי הדרכה משולבי מרחבים פתוחים , שימוש במתקנים ייחודיים בקורלציה לפעילות סדנאית במרחב סגור), הפועלים בתפיסת החינוך הבלתי פורמלית, ויכולים לתת מענה מיידי ליעדי המינהל ולמשימות של שנת 2020. יתרונות הפעילות של המרכז שהיא מקדמת  את צוותי החינוך ואת בני הנוער לחשיבה מחוץ לקופסא , לפיתוח מנהיגות בהלימה לחזון מינהל חברה ונוער ועקרונות החינוך הממלכתי
4

